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Alcances  

Módulos

Plataforma que permite diseñar, formular y monitorear la estructura de 
puestos y salarios de la organización a través de diferentes módulos y 
algoritmos a fin de orientar la toma de decisiones en materia de gestión 
humana.

FAIRPAY
ANÁLISIS DE PUESTOS Y ESTRUCTURAS 
SALARIALES
PERÚ
Español

Organización
Configuración de la estructura organizacional (Áreas y puestos).
Carga individual o masiva de los trabajadores.
Administración de data (alta, baja y modificación de áreas, puestos 
y trabajadores).

Descripción
Formulación de las descripciones.
Formulación de los perfiles de puestos.

Valoración
Creación y edición del Manual de Valoración de Puestos por factores 
y puntos.
Validación estadística automática del Manual de Valoración de 
Puestos.
Valoración de Puestos individual o grupal.
Matriz automática del valor y categoría obtenido por cada puesto 
de trabajo.

Equidad
Reporte automático del Análisis de Equidad Interna
Reporte automático de la Competitividad Externa



FAIRPAY, es una plataforma SaaS orientada a proveer información técnica para la 
toma de decisiones.

Asimismo, FAIRPAY fortalece el componente de comunicación interna a través de 
la app para trabajadores donde podrán visualizar información clave en relación a 
su puesto de trabajo.  

FAIRPAY, cumple con todas las normativas en materia de Seguridad de la 
Información y las Comunicaciones, así como garantiza la seguridad en materia de 
Protección de Datos de carácter Corporativo y Personal.

Permite a la empresa generar las descripciones y per�les de puestos, así como 
estructuras salariales sin ninguna limitación durante el tiempo de suscripción.

Permite extraer todos los datos de las evaluaciones a hojas de cálculo y todos los 
informes individuales a PDF.

Características:

Estructura
Generación automática de las estructuras salariales.
Simulación de escenarios. Posicionamiento en el mercado.
Costos de implementación por escenarios.

Política
Contenedor de las políticas de administración salarial.


